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Votre Parcours a Terre d’Horizon
4 N\

«  Apprendre les métiers des espaces verts, de I’agriculture et de I’agroéquipement.
«  Apprendre avec les autres, ouvrir e champ des possibles tout en étant dans la sécurisation.

o 12 places - 2 jours par semaines jusqu’a 3 ans,
« 8 semaines d’engagement minimum,
« 1semaine de stage par an minimum.

»  Semaines thématiques : espaces verts, horticulture | maraichage, agroéquipement .
o Sécurité au travail, gestes et postures, découvertes des plantes et du sol...

« 1salle de classe dédiée,

« 1exploitation agricole pédagogique en agriculture biologique,
« 1parc paysager,

o 1atelier mécanique et du matériel d’espaces verts et agricole.

« 1double encadrement,

o 1équipe de formateurs techniques et d’éducateurs,
« 1lenseignante spécialisée,

o 1chargée de vie de centre,

o 1référente handicap et coordinatrice.

OBJECTIFS

- Découverte sociale & professionnelle,

- Apprendre un métier et valider ses compétences (portefeuille de compétences CAAP Vert),
- Construire son projet personnel & professionnel.

Possibilité de venir faire un «mini-stage» d’observation d’1 ou 2 jour avec son encadrant
Renseignements : manon.laugt@educagri.fr

. J




PREPARER S’ENGAGER
SON PROJET DECOUVERTEA Consolidation des compétences ‘

‘ sociales et professionnelles

ANNEE 1 ANNEE 2 & 3

Je découvre
) Portefeville de compétences
la formation* CAAP VERT

Journée Portes Ouvertes,
et/ou mini stage de 1 ou 2
jours avec I’encadrant,
etjou 8 semaines de
découverte (sept. a nov.).

Orientation miliev adapté

Orientation miliev ordinaire

*Apres un test de positionnement,
Jje suis accepté.e ou pas en formation.

PROFESSIONNALISATION

- positionnement CAAP Vert
- Bases pratiques
- Découvertes des métiers

Note importantes :
Sortie possible du dispositif a chaque semestre, si le projet professionnel change ou si
une embauche dans une entreprise adaptée ou ordinaire a été signée.
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